
 
 
 
 
 
 

LA JUNTA  PARROQUIAL RURAL DEL 
GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA  
CHARAPOTO  

CONSIDERANDO: 

Que, la Constitución de la República del 
Ecuador en el artículo 3 numeral 4, 
establece como deber primordial del 
Estado, entre otros, el de “Garantizar la 
ética laica como sustento del quehacer 
público y el ordenamiento jurídico”; 

Que, el artículo 83 del referido cuerpo 
legal, en sus numerales 8, 11, 12 y 17, 
respectivamente, establece como deberes 
y responsabilidades de las ecuatorianas y 
ecuatorianos: “Administrar honradamente 
y con apego irrestricto a la ley el 
patrimonio público, y denunciar y combatir 
los actos de corrupción”, “Asumir las 
funciones públicas como un servicio a la 
colectividad y rendir cuentas a la sociedad 
y a la autoridad, de acuerdo con la ley”, 
“Ejercer la profesión u oficio con sujeción a 
la ética”, “Participar en la vida política, 
cívica y comunitaria del país, de manera 
honesta y transparente”; 

Que, el artículo 227 ibídem dispone que 
“La administración pública constituye un 
servicio a la colectividad que se rige por los 
principios de eficacia, eficiencia, calidad, 
jerarquía, desconcentración, 
descentralización, coordinación, 
participación, planificación, transparencia y 
evaluación”; 

Que, el artículo 22 literal h) de la Ley 
Orgánica del Servicio Público determina 
como deberes de los servidores públicos 
“Ejercer sus funciones con lealtad 
institucional, rectitud y buena fe. Sus actos 
deberán ajustarse a los objetivos propios 
de la institución en la que se desempeñe y 
administrar los recursos públicos con apego 
a los principios de legalidad, eficacia, 
economía y eficiencia, rindiendo cuentas de 
su gestión”; 

Que, las Normas de Control Interno para 
las entidades, organismos del sector 
público y personas jurídicas de derecho 
privado que dispongan de recursos 
públicos" expedidas por la Contraloría 
General del Estado mediante Acuerdo No. 
039-CG publicado en el Registro Oficial No. 
87 del 14 de diciembre del 2009, dispone 
en la Norma No. 200-01. Integridad y 
valores éticos que: "La integridad y los 
valores éticos son elementos esenciales del 
ambiente de control, la administración y el 
monitoreo de los otros componentes del 
control interno. La máxima autoridad y los 
directivos establecerán los principios y 
valores éticos como parte de la cultura 
organizacional para que perduren frente a 
los cambios de las personas de libre 
remoción; estos valores rigen la conducta 
de su personal, orientando su integridad y 
compromiso hacia la organización. La 
máxima autoridad de cada entidad emitirá 
formalmente las normas propias del código 
de ética, para contribuir al buen uso de los 
recursos públicos y al combate a la 
corrupción...."; 

Que, el artículo 40 del Código Orgánico de 
Organización Territorial, Autonomía y 
Descentralización (COOTAD), en su parte 
pertinente manifiesta “Naturaleza 
jurídica.- Los gobiernos autónomos 
descentralizados provinciales son personas 
jurídicas de derecho público, con 
autonomía política, administrativa y 
financiera”; 

Que, es necesario expedir un Código de 
Ética, a fin de contribuir a la eficaz 
administración de los recursos públicos del 
Gobierno Autónomo Descentralizado de la 
parroquia Charapotó; 

En ejercicio de sus facultades 
constitucionales y legales,  

RESUELVE: 

Expedir el “Código de ética Institucional 
del Gobierno Autónomo Descentralizado 
de la parroquia Charapotó”: 



 
 
 
 
 
 

Artículo 1.- OBJETIVO 

El presente Código de Ética tiene por 
objetivo fijar y promover principios, 
valores, responsabilidades y compromisos 
éticos que regulan los comportamientos de 
las y los servidores y trabajadores públicos 
dentro de la institución, a fin de mantener 
una línea de comportamiento uniforme 
entre todos los integrantes del Gobierno 
Autónomo Descentralizado de la Parroquia 
Charapotó para alcanzar los objetivos 
institucionales y contribuir al buen uso de 
los recursos públicos. 

El consenso y la armonización de los 
contenidos de este Código de Ética, buscan 
incentivar a quienes hacen la institución a 
asumirlo con entusiasmo y 
responsabilidad, recordando que aunque la 
ética no es coactiva (no impone castigos 
legales), este código de ética supone una 
normativa interna de cumplimiento 
obligatorio. 

Artículo 2.-AMBITO DE APLICACIÓN 

La aplicación del presente Código de Ética 
es obligatorio para las y los servidores y 
trabajadores públicos que presten sus 
servicios o ejerzan cargo, función o 
dignidad pública bajo cualquier modalidad 
de vinculación con el Gobierno Autónomo 
Descentralizado de la Parroquia Charapotó. 

Artículo 3.- PRINCIPIOS ÉTICOS 
CONSTITUCIONALES 

La Constitución de la República del Ecuador 
contiene los principios fundamentales a los 
cuales el Gobierno Autónomo 
Descentralizado de la Parroquia Charapotó 
como entidad pública, se sujeta y orienta 
en beneficio de sus conciudadanos. Estos 
principios le comunican vida institucional, 
lo distinguen en el cumplimiento de sus 
funciones y alientan el accionar de todos 
sus servidores y trabajadores públicos. 

1. Principio de inclusión o no 
discriminación, que garantiza el 
efectivo goce de los derechos 

establecidos en la Constitución de la 
República del Ecuador y en los 
instrumentos internacionales para 
todos los habitantes del Ecuador; tales 
como el derecho a la participación en 
las instancias públicas, políticas y en 
cargos administrativos. 

2. Principio de igualdad de todas las 
personas y la necesidad de medidas de 
acción afirmativa para quienes se 
encuentran en situación de desventaja. 

3. Principio de equidad distributiva como 
requisito para acceder al buen vivir, 
que se caracteriza por agua, 
alimentación y ambientes sanos, libre 
acceso a comunicación e información 
generada por entidades públicas, 
cultura, ciencia, educación, hábitat, 
vivienda, salud, trabajo y seguridad 
social. 

4. Principio de respeto a los derechos de 
la naturaleza entendiendo por tales, su 
existencia integral, mantenimiento, 
ciclos vitales, estructura, funciones y 
procesos evolutivos. 

5. Principio de rendición de cuentas a la 
ciudadanía de modo suficientemente 
amplio, abierto y sistemático, sobre las 
gestiones públicas a su cargo. 

6. Principio de ética laica como sustento 
del quehacer público y ordenamiento 
jurídico. 

Artículo 4.- PRINCIPIOS ÉTICOS DEL 
GOBIERNO AUTÓNOMO 
DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA 
CHARAPOTÓ 

El Gobierno Autónomo Descentralizado de 
la Parroquia Charapotó, fundamentándose 
en el más irrestricto respeto a ley, y a su 
misión y visión institucional, observará a 
través de sus servidores y trabajadores 
públicos, actividades y relaciones, los 
siguientes principios institucionales: 

1. Autonomía. Ejercer de manera 
responsable y solidaria la autonomía 



 
 
 
 
 
 

con la que cuenta, entendida ésta 
como el derecho y la capacidad 
efectiva para regirse mediante normas 
y órganos de gobierno propio, sin 
intervención de otro nivel de gobierno 
y en beneficio de la ciudadanía. 

2. Calidad y calidez de servicio. Brindar 
un servicio con calidad y calidez que 
satisfaga los requerimientos y supere 
las expectativas de usuarios externos e 
internos. 

3. Efectividad en la gestión. Trabajar con 
eficacia y eficiencia, utilizando de 
forma adecuada los medios y recursos 
con los que cuenta la institución, a fin 
de alcanzar los objetivos y metas 
programadas con la optimización del 
uso de los recursos y tiempo. 

4. Transparencia. Poner a disposición y 
acceso oportuno de la ciudadanía toda 
información posible en cumplimiento 
de sus derechos y normas de acceso a 
la información vigentes. 

5. Legalidad. Conocer y respetar la 
Constitución de la República, las leyes, 
reglamentos, y demás disposiciones 
que regulen la actividad institucional y 
de las y los servidores y trabajadores 
públicos. 

Artículo 5.- VALORES ÉTICOS DEL 
GOBIERNO AUTÓNOMO 
DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA 
CHARAPOTÓ 

Las y los servidores y trabajadores públicos 
del Gobierno Autónomo Descentralizado 
de la parroquia Charapotó, en consonancia 
a la misión y visión institucional, deben 
mantener los siguientes valores, como 
orientación de su labor cotidiana y como 
expresión de la mejor disposición para el 
servicio de la parroquia y a la ciudadanía: 

1. Integridad. Ser auténticos, 
profesionales y coherentes en lo que 
piensan, dicen y hacen, procurando 
satisfacer el interés general sin obtener 

provecho o ventaja personal para sí o 
para interpuesta persona. 

2. Responsabilidad. Cumplir las tareas 
encomendadas de manera oportuna en 
el tiempo establecido, con empeño y 
afán, mediante la toma de decisiones 
de manera consciente y asumir las 
consecuencias derivadas de todos los 
actos administrativos ejecutados en 
cumplimiento de sus funciones. 

3. Respeto. Satisfacer adecuadamente las 
necesidades de los usuarios externos e 
internos, con miramiento, cortesía, 
consideración y deferencia. 

4. Solidaridad. Actuar con interés de 
servicio, consciente de las necesidades 
de las demás personas y el deseo de 
contribuir y de colaborar para su 
satisfacción. 

5. Lealtad. Ser sujetos de confianza y 
defensa de los valores, principios y 
objetivos de la institución, 
garantizando los derechos individuales 
y colectivos. 

Artículo 6.- NORMAS DE 
COMPORTAMIENTO ÉTICO 

Las y los servidores y trabajadores públicos 
del Gobierno Autónomo Descentralizado 
de la parroquia Charapotó, se encuentran 
obligados y comprometidos al 
cumplimiento de las siguientes normas de 
comportamiento ético al interior y exterior 
de la entidad: 

a) Evitar las situaciones que estén 
vinculadas con intereses personales, 
económicos o financieros y que 
pudieran estar en conflicto con el 
cumplimiento de los deberes y 
funciones inherentes a su cargo. 

b) Evitar dirigir, administrar, asesorar, 
patrocinar, representar ni prestar 
servicios remunerados o gratuitos, a 
personas naturales o jurídicas que 
mantengan una relación comercial o de 
cualquier índole con la institución, ni 



 
 
 
 
 
 

mantener vínculos que le signifiquen 
beneficios u obligaciones. 

c) Evitar acciones que pongan en riesgo el 
patrimonio, la imagen que se proyecta 
a la comunidad o la operatividad de la 
institución, debiendo guardar reserva 
respecto de los hechos o informaciones 
de las que tengan conocimiento con 
motivo o en ocasión del ejercicio de 
sus funciones, sin perjuicio de los 
deberes y las responsabilidades que le 
correspondan en virtud de las normas 
que regulan, evitando filtrar o entregar 
información a terceros, o las partes 
interesadas en litigios o controversias 
sobre los que el GAD de la parroquia 
Charapotó debe pronunciarse. 

d) Desechar las presiones políticas, 
económicas, familiares o de cualquier 
otra índole que limiten o desvíen el 
ejercicio del cumplimiento fiel de su 
función. 

e) Prevenir situaciones que puedan poner 
en riesgo o peligro la salud de las 
servidoras y de los servidores públicos, 
usuarios, o causar daños materiales 
como consecuencia de deficiencias en 
las instalaciones o equipos, debiéndose 
actuar con la celeridad del caso e 
informando a las instancias 
correspondientes para que adopten las 
acciones correctivas necesarias. 

f) Mantener una vida personal y familiar 
en consonancia con la intimidad 
garantizada en la Constitución de la 
República del Ecuador, prohibiéndose 
la exteriorización de la misma cuando 
afecte al orden público y a las buenas 
costumbres, con la finalidad de 
garantizar el buen ejemplo que están 
obligados a transmitir, en su calidad de 
representantes directos de la defensa 
de los bienes jurídicos fundamentales 
de la sociedad. 

g) No asistir a centros de diversión de 
cualquier índole, con uniformes y 
bienes institucionales. 

h) No consumir bebidas alcohólicas, 
fumar, utilizar lenguaje soez y 
demostrar actitudes de irrespeto hacia 
sus semejantes durante el 
cumplimiento de sus funciones. 

Artículo 7.- CONFLICTO DE INTERESES 

Las y los servidores y trabajadores públicos 
del Gobierno Autónomo Descentralizado 
de la parroquia Charapotó, mantendrán un 
comportamiento absolutamente 
profesional, sobrio  y, a  la vez,  riguroso  y  
vigilante,  para rechazar y renunciar a 
cualquier práctica que pusiera en duda su 
imparcialidad, honradez y respeto a la ley, 
para para lo cual deberán: 

a) Rechazar manifestaciones de especial 
cortesía u hospitalidad, excesos de 
confianza, insinuaciones no éticas y, 
más aún, promesas, favores, regalos, 
préstamos, descuentos o cualquier 
beneficio para sí o para terceros, 
directa o indirectamente, por la acción 
u omisión de actos que están dentro 
del ámbito de su competencia. 

b) No solicitar reconocimiento material o 
económico para el cumplimiento de 
sus funciones, aún de aquellos que 
pretendan considerarse como de 
cortesía o de apoyo al cumplimiento de 
sus responsabilidades. 

c) Abstenerse de insinuar, prometer u 
ofrecer cualquier tipo de favor o 
beneficio, directa o indirectamente a 
funcionarios y servidores públicos o a 
personas naturales o jurídicas, por la 
acción u omisión de actos que se 
relacionen con el cargo que aquellos 
desempeñan. 

d) No influenciar ante otro funcionario, a 
fin de que este haga, retarde o deje de 
hacer las actividades relativas a sus 
funciones. 



 
 
 
 
 
 

e) Inhibirse de proporcionar a terceros 
información que le signifique una 
ventaja o privilegio que pondría en 
riesgo el debido proceso que se lleve a 
cabo al interior de la institución. 

Artículo 8.- RESPONSABILIDADES Y 
COMPROMISOS 

El Gobierno Autónomo Descentralizado de 
la parroquia Charapotó se compromete a: 

a) Difundir el contenido y la forma de 
aplicación del presente Código de 
Ética. 

b) Receptar y tramitar de modo ágil las 
sugerencias y comentarios presentados 
por los usuarios externos en contra de 
las y los servidores y trabajadores 
públicos; toda denuncia debidamente 
fundamentada se observará el 
cumplimiento del proceso y la 
presunción de inocencia. 

c) Mantener relaciones cordiales y de 
coordinación con otras instancias del 
Estado, sin comprometer su 
competencia, autonomía, 
responsabilidad, alcances, recursos y 
rendición de cuentas a la ciudadanía. 

d) Disponer de sus canales institucionales 
para un libre acceso de la ciudadanía y 
los medios de comunicación a la 
información generada como entidad 
pública. 

Artículo 8.1.- Todo/a servidor/a o 
trabajador/a se compromete aplicar las 
siguientes responsabilidades y 
compromisos del presente Código de Ética 
para el Buen Vivir del Gobierno Autónomo 
Descentralizado de la parroquia Charapotó: 

a) Las y los servidores y trabajadores 
públicos del GAD Charapotó deben 
asumir la responsabilidad personal de 
conocer y promover el cumplimiento 
de los valores, principios y contenidos 
de este Código de Ética, mediante la 
suscripción de una Carta de 
Compromiso 

b) Los derechos y obligaciones 
determinados en la Constitución de la 
República, leyes, reglamentos, 
acuerdos y demás disposiciones 
internas emitidas, se presumen 
conocidas por las y los servidores y 
trabajadores de la institución; su 
desconocimiento no los excusa de 
responsabilidad alguna. 

c) Las y los servidores y trabajadores 
públicos utilizarán los bienes y recursos 
públicos institucionales de forma 
responsable, adecuada, óptima y 
únicamente para actividades 
relacionadas con el desarrollo de 
actividades inherentes al cumplimiento 
de los objetivos institucionales; en caso 
de pérdida, daño o mal uso de los 
recursos públicos, las y los servidores y 
trabajadores de la institución se 
sujetarán a las disposiciones legales 
vigentes. 

d) Las credenciales institucionales 
entregadas a las y los servidores y 
trabajadores de la institución, así como 
el logotipo del GAD Parroquial no serán 
utilizados para fines contrarios a los 
intereses de la institución, ni durante 
actividades no oficiales fuera de las 
instalaciones. 

e) Cada servidor y trabajador público 
tendrá especial cuidado con el uso y 
manejo de las claves y seguridades 
empleadas para acceder a las redes de 
información electrónica institucional. 

f) Las y los servidores encargados del 
ámbito financiero y que poseen claves 
de acceso al sistema financiero, serán 
las únicas responsables de las claves 
asignadas y serán civil y penalmente 
responsables por el uso indebido de las 
mismas. 

g) Las autoridades, servidores y 
trabajadores públicos del GAD 
parroquial no podrán realizar ningún 
tipo de proselitismo dentro de la 



 
 
 
 
 
 

institución; ni ordenar la asistencia de 
las y los servidores y trabajadores a 
actos públicos de proselitismo político 
de cualquier naturaleza. 

Artículo 9.- CONFORMACIÓN DEL COMITÉ 
DE ÉTICA 

Con la finalidad de resolver los dilemas de 
comportamiento morales de las y los 
servidores y trabajadores públicos el 
Gobierno Autónomo Descentralizado de la 
parroquia Charapotó conformará un 
Comité de Ética el cual estará compuesto 
por: 

- La máxima Autoridad del GAD 
parroquial, en calidad de 
Presidente; 

- La o el Secretario del GAD 
parroquial. 

- El o la Vocal, designada en  sesión 
de la Junta parroquial. 

Éste comité se reunirá en cualquier 
momento a petición motivada de uno o 
más de sus miembros y por convocatoria 
de su presidente. 

Artículo 10.- ATRIBUCIONES DEL COMITÉ 
DE ÉTICA 

Son atribuciones del Comité de ética del 
Gobierno Autónomo Descentralizado de la 
parroquia Charapotó: 

- El establecimiento de políticas y 
acciones administrativas y 
organizativas que aseguren el 
cumplimiento del presente Código 
de Ética. 

- Presentar al Presidente del GAD 
parroquial, propuestas de 
actualización del Código de Ética. 

- Orientar a los servidores en temas 
relacionados con el presente 
Código de Ética. 

- Vigilar el trámite de los sumarios 
administrativos para que se cumpla 
el debido proceso, guardando la 
reserva de quien denuncia, si es el 
caso.  

- Vigilar por el fiel cumplimiento de 
las políticas y recomendaciones 
realizadas al interior de la 
institución. 

Artículo 11.- INCUMPLIMIENTO 

El incumplimiento de cualquier artículo del 
presente Código de Ética, constituye falta 
susceptible de sanción disciplinaria, dando 
origen a las sanciones contempladas en la 
Ley Orgánica del Servicio Público LOSEP, su 
respectivo Reglamento, y en el código de 
trabajo, a la instauración de Sumario 
Administrativo si fuere el caso, y el 
respectivo  proceso de visto bueno para 
quienes les rige el de código de trabajo. 

Disposición Final.- VIGENCIA.- El presente 
Código de Ética Institucional entrará en 
vigencia a partir de su aprobación por 
parte del Consejo Parroquial. 

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del 
Gobierno Autónomo Descentralizado de la 
Parroquia Charapotó, a los once días del 
mes de junio del 2015. 


